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时间：2011年6月13日下午3点

地点：综合楼608会议室

主持人：蒋威宜

参加人员：江建明  朱瑞庭  夏雨  王加宁  吴国强  吴国政  高东

请假：张家钰

列席人员：郑祥展  赵启荣  丁智华

记录人：王加宁

主要学习内容

1．《上海市职工代表大会条例》

2．《上海市高等学校教职工代表大会实施意见》

主要议题

    1．讨论《上海建桥学院教职工代表大会条例实施细则》和《上海建桥学院工会工作实施细则》；

    2．讨论关于庆“七一”评选创先争优“党风促进改革，引领四风”先进党组织及优秀党员等事项

学习及议定事项

一、党委副书记夏雨逐条解读《上海市职工代表大会条例》和《上海市高等学校教职工代表大会实施意见》

这是两份有关工会工作和教代会工作的最新条例，夏雨根据上级工会有关精神和自己的学习体会，认真解读了两份文件精神。校长江建明认为，学习这两份文件很有必要，要站在依法治校的角度，逐条领会其内容，特别是涉及到教职工切身利益的条款，要照单全收加以贯彻，不能有所遗漏。党委书记蒋威宜认为，贯彻工会和教代会条例，是依法治校和民主办学的重要组成部分，本次学习是初步的，大家回去后要认真研读，根据文件精神指导我校教代会和工会工作。大家认为，我校工代会和教代会召开在即，应当根据上级文件精神，切实制定好我校的有关条例和实施细则。

二、讨论学校《上海建桥学院教职工代表大会条例实施细则》和《上海建桥学院工会工作实施细则》

夏雨逐条解释了教代会和工代会两个细则，并说明在具体实践中，两个条例基本是合二为一进行操作。大家在听取逐条解释的过程中，提出询问和修改意见。江建明校长说，两个细则一旦通过，校长工作就必须受此约束，要求人事处及校长办公室尽快梳理相关文件，如教职工岗位责任制、绩效工资改革方案、聘任聘用实施方案、考核与奖励办法、生活福利制度等涉及教职工切身利益的制度等，必须报经教代会审议通过。
工会主席汇报了工代会和教代会换届选举筹备工作的一些情况。

三、讨论关于庆“七一”评选创先争优“党风促进改革，引领四风”先进党组织及优秀党员等事项

党委组织部长吴国强解读了拟发的《关于评选创先争优“党风促进改革，引领四风”先进党组织及优秀党员的通知》。经过讨论，大家同意《通知》精神，同意江建明校长提出的建议，即把每年“七一”前夕党内的评优活动，和学校学年工作考核结合起来，作为是对党总支和书记工作考核内容和形式，此项活动要固化下来，形成工作机制。经过讨论，大家同意今年的评优比例，为党总支30%，党支部20%，优秀党员10%。为做好这项工作，成立蒋威宜为组长，朱瑞庭和夏雨为副组长，王加宁、吴国强、高东、张宁为组员的评优工作领导小组。
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